PROGRAM KERJA

PENGADILAN AGAMA CIBADAK

TAHUN 2023
A. TEKHNIS YUSTISIAL
NO PROGRAM SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET JADWAL WAKTU PENANGGUNG | SUMBER | \ak/ KET
1] 2 |3]als]el7[8fo]w|[1]1 JAWAB DANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Optimalisasi IVIenyelesalkan perkara
Penyelenggaraan Tahl_]g 2023 m;laklllﬂb.h Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 900% [N | N [N N[N N[NNIV V]| V| V| Ketua/Hakim IE laya -
persidangan perkara persidangan tidak lebi roses
dari 5 hulan
. _ Terwujudnya Proses . Persgntase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum % vl v Iivlivlivlivivlivlivliv]v]v Ketua/Hakim Biaya
1 Peningkatan kualitas | Peradilan yang Pasti, |Evaluasi putusan banding Proses
' inak - - -
putusan Transparansi dan  [tingkat pertama Perser\tase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum 0% | vl v Ivlivlivlivlivlivlivliv]v]|v Ketua/Hakim Biaya
Akuntabel kasasi Proses
Peningkatan layanan Membuat dan Index persepsi pencari keadilan yang puas terhadap )
perkara tingkat menyebarkan quisioner |[layanan peradilan 90% v v Ketua/Hakim Biaya )
pertama kepada masyarakat Proses
nancart kaadilan
Peningkatan Meningkatkan
efektifitas penggunaan SIPP dan Pfersentase salinan putusan yang disampaikan ke para 0% | vl v Iivlivivlivlivlivlivlivliv]y Panitera Biaya
pengelolaan Pojok e-Court pihak tepat waktu Proses
penyelesaian perkara
Peningkatan Menyelesaikan perkara Biava
penyelesaian perkara melalui Mediasi Persentase Perkara yang diselesaikan melalui Mediasi 10% | v | Vv VIV IV|V| VIV ]|V|V] V]V Panitera Prosyes
melalui Mediasi Peningkatan efektifitas
2 |Peningkatan perkara pengelolaan Melaksanakan _
yang diajukan melalui | penyelesaian perkara |monitoring perkara —|po oo perkara yang diajukan melalui e-Court 30% [ V| Vv | V|V |v|v|v]|v|v]vVv]Vv]V Panitera Blaya
e-Court yang diajukan melalui Proses
e-Court
Peningkatan Menginformasikan
Penyelesaian perkara kepada para pihak untuk Biaya
melalui e-Litigasi menyelesaikan perkara Persentase penyelesaian perkara melaui e-Ligitasi 1% V| V VIV I|V]|V| V|V |Vv|Vv ]|V ]V Ketua/Hakim Proses
melalui e-Litigasi
Peningkatan Menyelesalken Perkera. | persentase Perkara Prod diselesaik 9% [N | N | NNV V|V VY| V| V]| KetaHakim | DIPA |Rp. 166.400.000
penerimaan prodeo orodeo ersentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 6 etua/Hakim p. 166.400.
Peningkatan jumlah Melaksanakan sidang  |Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung
perkara yang Meningkatnya akses |diluar gedung Pengadilan 100% VNN VNNV N Ketua/Hakim | DIPA | Rp.57.700.000
3 disidangkan diluar peradilan bagi pengadilan
geduna nenaadilan | masyarakat miskin dan
Een:jr']? katar; e terpinggirkan Menyediakan layanan
eadilan golongan . .
Tertentu yang bantuan hukum Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang % (V| V [ V]V |V|V]V|[V]V|V] V]V Sekretaris DIPA | Rp. 40.000.000
mendapat layanan bantuan hukum
mendapat layanan ( Posbakum)
bantuan hukum _
Peningkatan putusan . Peningkatan putusan
erkara perdata yan Meningkatnya erkara perdata yan Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti Biaya
4 p_ . P - yang kepatuhan terhadap p_ . P L yang . . yang J 5% V| V VIV I|V|V| V|V |Vv|Vv ]|V ]V Panitera Y
ditindak lanjuti . ditindak lanjuti dieksekusi Proses
. . putusan pengadilan | . .
dieksekusi dieksekusi




B. BIDANG KEPANITERAAN

SUMBER
NO PROGRAM SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET| JADWAL WAKTU PENANGGUNG DANA MAK/ KET
1] 2 [s]|a]sf{e[7]8]ofwf[1u]1 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Terwujudnya Menyelenggarakan 1.Mengupayakan 1.1. Tersedia buku-buku Register Induk, V]| Vv \ VI V[ V]|V ]V ]| V]V ]|V Panitera Biaya Proses|-
tertib adminis- pengelolaan admi- tersedianya ke - dan keuangan perkara, berikut map
trasi peradilan nistrasi perkara lengkapan sarana berkas perkara, box arsip perkara.
secara baik, benar, administrasi per - 1.2. Tersedia buku-buku Register Induk V| Vv \ ViV Vv ]|V ]V ]| V]V ]|V Panitera Biaya Proses|-
efektif dan efisien kara dan Keuangan perkara dengan pola
sesuai dengan pola dan format baru jika ada perubahan
Bindalmin 1.3. Tersedia sarana dan prasarana SIPP V] Vv \ VIV V| V]V ]|V] V]|V Ketua / DIPA 521111
Sekretaris
1.4, Tersedia instrumen-instrumen perkara V| Vv \ VI Vv Vv ]|V ]V ]| Vv] Vv ]|V Ketua Biaya Proses -
1.5. Terlaksananya belanja dan panatausahaan V]| Vv \ VIVv]| V| V]V ]| V] V]|V Panitera DIPA 521111
ATK perkara.
2.Menyelenggara - 2.1. Tersedianya petugas petugas meja I, Il, V| Vv v VI v v]|v]vVv]|vVv] Vv ]V Ketua Biaya Proses
kan pendaftaran I1l dan Kasir.
perkara pada 2.2. Terlaksananya proses perkara sejak masuk V| Vv v VI v v]|v]vVv]|v] Vv ]V Panitera Biaya Proses
tingkat pertama. sampai diputus oleh Majelis Hakim.
2.3. Terlaksana pengisian buku Register V]| Vv \ VIV V| V]V ]| V] V]|V Panitera Biaya Proses -
perkara secara kontinyu, cermat , benar,
tertib dan rapi.
2.3. Terlaksana pengisian buku Register V| Vv \ VI V| V]| Vv ] V]| V]V ]V Panitera Biaya Proses -
perkara secara kontinyu, cermat , benar,
tertib dan rapi.
2.4 .Diterimanya salinan putusan paling lambat V| Vv \ VI Vv Vv ]|vVv]Vv]|Vv] Vv ]|V Panitera Biaya Proses -
14 hari sejak diputus
2.5. Terlaksananya pelayanan perkara prodeo V]| Vv \ VIV V| V]V ]| V]V ]|V Panitera DIPA 521219
sebanyak 400 perkara.
2.6. Terlaksananya sidang keliling sebanyak 25 A \ VI V| V]| Vv ] V]| V]V ]V Panitera DIPA 524113
kegiatan
3.Menyelenggara - 3.1 .Terbitnya SK tentang biaya perkara. \ Panitera
kan pengelolaan 3.2. Terlaksana pembukuan penerimaan dan- V| Vv v VI v v]|v]vVv]|v] Vv ]V Panitera Biaya Proses -
keuangan perkara pengeluaran biaya perkara secara
secara baik, tertib, baik dan benar.
benar dan akun - 3.3 .Terbitnya SK pengelolaan biaya proses \ Panitera
tabel. 3.4. Terlaksana pembukuan penerimaan dan V]| Vv v VI V[ V]| Vv ] V]| V] V]|V Panitera
pengeluaran biaya proses secara tertib
baik dan benar.




NO PROGRAM SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET JADWAL WAKTU PENANGGUNG SMB MAK/ KET
1] 2 [s]a]s|e|7]8]ofw0f[1un]1 JAWAB DANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.Menyelenggara - 4.1. Tersedia box arsip perkara V]| Vv Panitera BP -
kan pengelolaan 4.2. Tersusunnya arsip perkara V| Vv \ Panitera BP -
arsip berkas per sesuai dengan pola arsip berkas perkara.
kara secara tertib, 4.3. Tertatanya arsip berkas perkara secara V]| Vv VIV V]V V]V V]| V] V]V Panitera DIPA
rapi dan aman. tertib dalam box dan menyimpannya
pada rak arsip secara aman
4.4. Terhimpunnya salinan putusan V| Vv VIV V]V V]V|V]V] V]V Panitera DIPA
serta dijilid dengan baik dan benar
5. Menyelenggara 5.1. Terpenuhinya Laporan ke PTA Bandung
kan pelaporan dengan tembusan disampaikan ke MARI
dan penyajian - Laoran bulanan model dan L1-PA-8
dalam statistik. paling lambat tanggal 7 bulan berikutnya
- Laporan perkara khusus PP Nomor. v]| Vv VIV I|V][V| V|V ]V]V] V]V Panitera Biaya Proses -
10/1993 jo PP No. 45 /1990
- Laporan minutasi V| Vv VIV V]V V] V|V]|V] V]V Panitera Biaya Proses -
- Laporan amar putusan V| Vv VIV V]V V]V|V]| V] V]V Panitera Biaya Proses -
- Laporan pelaksanaan ikrar talak. \ \ A Panitera Biaya Proses -
- Menyampaikan Laporan bulanan pada e-laporan V| Vv VI VI V]V V]V|V]V] V]V Panitera Biaya Proses -
dan APS Badilag, serta validasi harian di kinsatker
- Laporan Tahunan vV |V Ketua Biaya Proses -
- Penyusunan Profil dan Data statistik V| Vv A Ketua DIPA
- Penyusunan AKIP dan Lakip. vV [ v | v [ v [|Panitera/Sekretaris DIPA
- Laporan penggunaan Akta Cerai V]| Vv \ VI iVv|v ]V V]| Vv |V Panitera - -
- Laporan Pelaksanaan Proses keberha- V| Vv \ VI v v ]V V| Vv |V Panitera - -
silan Mediasi.
- Laporan uang iwadh V]| Vv VIV I|V|V|V|V]V] V] V]V Panitera - -
- Laporan perkara Prodeo vi]| Vv VIV I|V][V| V| V]V]V] V]V Panitera - -
- Laporan perkara yang lebih 5 bulan. V]| Vv VIV V]V V]V|V]|V] V]V Panitera - -
- Laporan PNBP V] Vv VIV I|VIV| V| V]V] V] V]V Panitera - -
- Laporan faktor penyebab terjadinya V]| Vv VIV V]V V]| V|V]| V] V]V Panitera - -
perceraian.
- Laporan rekapitulasi per kara yang V| Vv VI VI V]V V] V|V]V] V]V Panitera - -
diterima dan diputus
5.2. Tersedia dan tersusun statisik perkara V]| Vv VIV I|V][V| V|V ]V]V] V]V Panitera DIPA 521211




NO PROGRAM SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET JADWAL WAKTU PENANGGUNG SMB MAK/ KET
1] 2 [s]a]s|e|7]8]ofw0f[1un]1 JAWAB DANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. Melaksanakan 6.1. Terlaksananya laporan keuangan perkara, vi]| Vv VIV I|V|V| V| V]V] V] V]V Panitera DIPA -
pelaporan sidang keliling, prodeo, posbakum, sidang terpadu
keuangan perka- melalui kinsatker badilag
ra, sidang keliling V]| Vv VIV V]V V]V V]| V] V]V Panitera DIPA
sidang terpadu
prodeo, poshakum
melalui kinsatker
badilag
7. Mengajukan prodeo |7.1. Pengusulan untuk penyerapan prodeo lebih cepat dan v]| Vv VIV I|V|V| V| V]V]V] V]V Panitera
ke Bupati Sukabumi dilakukan pengajuan ke Bupati Sukabumi untuk lomba antar
desa agar menjadi administrasi terbaik
8. Optimalisasi penyera- [8.1. Pengusulan untuk penyerapan anggaran prodeo lebih V| Vv VI VI V]V V] V|V]V] V]V Panitera
pan anggaran prodeo optimal dilakukan melalui media sosial
melalui medsos
9. Kenyamanan Meningkatkan kenyamanan pada pelaksanaan V| Vv VIV V]V V]V|V]| V] V]V Panitera
sidang di luar gedung Sidang diluar gedung pengadilan
pengadilan
10. Tata tertib sidang Melaksanakan briefing pada petugas sidang V| Vv VI VI V]V V]|V|V]V] V]V Panitera




C. BIDANG KESEKRETARIATAN

NO PROGRAM SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGE JADWAL WAKTU PENANGGUNG| SUMBER MAK/ KET
1| 2 [3]4a]s][6|7[8]9]w]11]1 JAWAB DANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A. BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
1 |Terwujudnya ter Tertib tata persuratan 1. Menyelengga 1.1. Tertibnya pencatatan dan pengagendaan VI V[ Vv]Vv]V Sekretaris
tib administrasi rakan tata per serta pengarsipan surat masuk dan .
perkantoran suratan sesuai surat keluar.
manajemen standar 1.2. Tertata arsip surat keluar , masuk dengan VIV]V] V]V Sekretaris
Akreditasi Penjaminan baik dan rapi.
Mutu 1.3. Terarahnya surat yang di terima sesuai VI Vv vV ]V Sekretaris
dengan tujuannya.
1.4, Tersimpannya surat-surat masuk dan VI v]v] Vv ]V Sekretaris
keluar berda sarkan Kisifikasinya.
1.5. Memaksimalkan e-arsip VI iVvI|v]vVv]V Sekretaris
- Melakukan penata . Menyelengga 2.1. Tersusun rencana penggunaan anggaran Sekretaris
usahaan ATK dan rakan tata usaha belanja pemeliharaan barang tahun 2023
BMN ATK dan BMN 2.2. Terlaksana belanja alat tulis dan per ) \' Sekretaris DIPA 5211811
secara tertib lengkapankantor lainnya sesuai
dan cermat. dengan rencana dan kebutuhan.
2.3. Tercatat belanja ATK dalam persediaan VIV]V] V]V Sekretaris
BMN dalam SIMAK.
2.4. Tercatat pengeluaran dan pendistribusian VI Vv vV ]V Sekretaris
ATK dan BMN dalam buku khusus
untuk itu serta membuat rekapitulasinya
dalam CBRMN
2.5. Terlaksana pembuatan Buku Inventaris Sekretaris
(BI), Daftar Barang Ruangan (DBR)
Daftar Barang Lainnya (DBL) dan Kartu
Inventaris Barang ( KIB).
2.8. Tersajinya data inventaris pada papan VI Vv vV ]V Sekretaris DIPA 521211
statistik
2.9. Terlaksananya laporan SIMAK BMN \ Sekretaris DIPA 521211

semesteran, tahunan dan stok opname
persediaan. Barang
2.10. dibuat surat penunjukan petugas Barang
inventaris




JADWAL WAKTU

PENANGGUNG

SMB

NO PROGRAM SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGE MAK/ KET
1| 2 [3]4]s][6]7]8]9]10|11]12] JAawAB DANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 |Tercukupinya ke - - Mengupayakan
butuhan sarana kelengkapan 1. Melaksanakan 1.1. Terprogram perencanaan kebutuhan
kerja secara wajar sarana dan pra- pengadaan barang barang.
sarana kerja 1.2. Terlaksana belanja barang
berdasarkan DIPA 2023
1.3. Terselenggara perjalanan dinas v v V| vV v|vVv]vVv]vVv]Vv] V]V Sekretaris DIPA 532111
1.4. Terselenggara pemeliharaan rumah dinas v| v VIV V]|V V]|V]V]V]|]V]V Sekretaris DIPA 523111
1.5. Terselenggara pemeliharaanbarang inventaris
1.6. Terlaksana pembayaran langganan daya, v| Vv VIV V]|V V|V]V]V]|V]V Sekretaris DIPA 524111
Jasa dan internet
1.7. Terlaksana pengiriman surat dinas v v V| vV v|vVv]vVv]vVv]Vv] V]V Sekretaris DIPA 523111
1.8. Tersedia perencanaan kebutuhan barang v v V| vV v|vVv]vVv]vVv]vVv] V]V Sekretaris DIPA 523121
sebagai bahan penyusunan RKA- v| v VIV V]|V Vv ]|V]V]V]|V]V Sekretaris DIPA 522111
KL tahun 2023
1.9. Membuat surat Penunjukan petugas v| v VIV V]|V V]V]V]V]|V]V Sekretaris DIPA 521211
perpustakaan
2. Melakukan pe 2.1. Tersedia sarana perpusta - VI v]vV Sekretaris
ngelolaan per kaan dan pengadaan buku
pustakaan. 2.2. Terlayani peminjaman v v V| vV v|vVv]vVv]vVv]vVv] V]V Sekretaris
buku perpustakaan.
2.3. Tersusun tata kelola VI v]v Sekretaris
perpustakaan.
2.4. Tersedianya tata tertib v| v VIV V]|V V]|V]V]V]|V]V Sekretaris
2.5. Terdapatnya Petugas Perpustakaan V| v VIV V]|V V]V]V]V]|V]V Sekretaris
3 [Terwujudnya ke - - Meningkatkan . Mengoptimal - 1.1. Terlaksana senam kesehatan jasmani. V| v V]IV [V]|V]V]|V]V]V]|V]V Sekretaris Bapor -
sejahteraan pega kesejahteraan kan kegiatan 1.2. Terselenggara olah raga tenis dan tenis meja v| v VIV V]|V VvV ]|V]V]V]|V]V Sekretaris PTWP
wai. pegawai olah raga dan 1.3. Terlaksana pengadaanseragam olah raga dan v Sekretaris Bapor -
mengupayakan 1.4. Terselenggara kegiatan PTWP maupun \4 \ V| Vv ]|V vVv|Vv]vVv]Vv]Vv] V]V Sekretaris PTWP -
pengadaan sara kegiatan olah raga lainnya.
nanya.
. Mengoptimalkan 2.1. Pembayaran gaji, uang makan V| v VIV [V]|V]V]|V]V]V]|V]V Sekretaris

pemberian hak-hak
pegawai.

dan remunerasi tepat waktu




NO PROGRAM SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGE JADWAL WAKTUY PENANGGUNG SMB MAK/ KET
1| 2 [3]4]s][6|7]8]9]10|11]12] sAawWAB DANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 |Terwujudnya - Menumbuhkem - 1. Melakukan pe- 1.1. Terlaksana pemeliharaan gedung kantor VIV]V] V]V v Sekretaris DIPA
lingkungan kerja bangkan budaya meliharaan sa- dan lingkungan ( mengecat kantor,
dan lingkungan bersih rana dan pra - perbaikan instalasi listrik dan telepon,
kantor yang bersih sarana kerja menjaga kebersihan WC, halaman
sehat, aman dan secara periodik. kantor, menata tempat parkir kendaraan.
nyaman 1.2. Terlaksana kerja bakti kantor melalui VI Vv vV ]V v Sekretaris
program jum‘at bersih.
1.3. Tersusun rencana tugas Satpam, Sopir VIV]V] V]V v Sekretaris
dan Pramusaji yang dituangkan dalam jobdes,
schedul kerja satpam dan pramusaji.
1.4. Penataan lahan parkir tamu dan pegawai VI v]Vv] Vv ]V ' Sekretaris
5 [Terealisasinya - Terlaksananya tugas- 1. Mengelola dan 1.1. Tersusun RKA-KL tahun anggaran Sekretaris
Anggaran Keuangan mengadministrasikan tahun 2023 bekerja sama dengan bagian
Rutin 2023 Keuangan IT , Kepegawaian dan dibantu hakim
Pengawas Bidang
1.2. Tersusun rincian perhitungan ' \' ' Sekretaris
kegiatan tahun anggaran 2023
1.3. Tersusun rincian pengeluaran v Sekretaris
Daftar isian pelaksanaan anggaran
tahun anggaran 2023.
1.4. Tersedia rekapitulasi rincian perhitungan \ \ Sekretaris
kegiatan TA. 2023 PA Cibadak
1.5. melakukan rekonsiliasi ke KPPN dan KPKNL
1.6. Terlaksana menyampaian laporan bulanan VI Vv v]vVv]V v Sekretaris
triwulan, semesteran dan tahunan ke PTA,
& MARI
.2. Melaksanakan 2.1. Terlaksana pembuku uang yang terima VI Vv vV ]V v Sekretaris
tertib adminis - maupun yang dikeluarkan oleh bendahara
trasi keuangan pengeluaran
dengan baik 2.2. Tersimpan bukti-bukti pengeluaran dalam VI iv[iv]vVv]V v Sekretaris
lemari keuangan.
2.3. Terlaksana pembukuan memakai buku VIV]V] V]V v Sekretaris
bantu
3. Mengusahakan 3.1. Terlaksana fungsi pengawasan secara periodik. VI Vv vV ]V v Sekretaris
administrasi ke -
uangan yang 3.2. Terlakssana turut serta pegawai dalam VI V]V] V]V v Sekretaris

baik.

penataran bidang keuangan ditingkat
daerah/pusat




JADWAL WAKTU PENANGGUNG SMB

PROGRAM SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET] MAK/ KET
1| 2 [ s3] afs|e|7]8]o]0]1]rw JAWAB DANA
2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. Merealisasikan 4.1. Terlaksana pembahasan dan penyusunan v Sekretaris
DIPA sesuai rincian perhitungan biaya kegiatan
dengan kebutuh DIPA tahun anggaran 2024
an kantor 4.2. Terlaksana penelaahan DIPA tahun v Sekretaris
Anggaran 2024 dengan Kanwil
Dirjen perbendaharaan Bandung.
5. Menertibkan 5.1. Terlaksana laporan keuangan rutin ( SAl) v 4 v v v Sekretaris
laporan realisasi dan realisasi tepat waktu
keuangan rutin 5.2. Terlaksana pembuatan dan pengiriman v v v v v Sekretaris DIPA

laporan rekapitulasi penggunaan
DIPA PA setiap bulan dan triwulan
serta semesteran | dan Il.
5.3. Terlaksana pembuatan laporan dan Sekretaris
mengirim hasil Rekon ke Pengadilan
Tinggi Agama Bandung selaku koordinator
KEPEGAWAIAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
- Meningkatkan

mutu sumber daya Terarahnya tugas 1. Melaksanakan 1.1. Turut sertanya bagi pejabat/ V| v VIV [V]|V] V]| V]V]V]|V]V Sekretaris
aparatur peradilan dantanggungjawab kegiatan dalam calon pejabat struktural pada
dibidang adminis- pegawai rangka pening- pendidikan penjenjang
trasi umum dan katan mutu 1.2. Turut sertanya pegawai V| Vv VIV V]|V V]|V]V]V]|]V]V Sekretaris
bidang yustisial. sumber daya ujian dinas dan UPKP
aparatur dibidang 1.3. Turut sertanya pejabat v v V| vV v|vVv]vVv]vVv]vVv] V]V Sekretaris
administrasi administrasi umum pada
umum pelatihan kearsipan kepusta
kaan dan barang inventaris
1.4. Turut sertanya pejabat / pe- v| v VIV V]|V V]|V]V]V]|V]V Sekretaris

gawai pada pelatihan dan

ujian sertifikasi bendahara penerimaan dan pengeluaran
1.5. Terlaksana ikut serta peja -

bat pegawai sebagai opera - v| v VIV V]|V V]|V]V]V]|V]V Sekretaris

tor SIKEP, SIMARI, e-BIMA

SIPP dan SIMAK, dll




NO PROGRAM SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET] JADWAL WAKTY PENANGGUNG SMB MAK/ KET
1] 2 [ s afs|e| 78] 9o]1]u]r IAWAB DANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Melaksanakan 2.1. Turut sertanya hakim pada Sekretaris
kegiatan dalam pelatihan teknis yustisial
rangka pening- Mahkamah Agung RI
katan mutu dengan berpedoman pada
sumber daya DUS.
aparatur dibidang 2.2. Turut sertanya Panitera Sekretaris
tehnis yustisial Pengganti pada pelatihan
teknis yang diselenggara -
kan PTA dan BADILAG
2.3. Turut sertanya Jurusita VIiVv] V|V Sekretaris
pengganti pada pelatihan
teknis yang diselenggara-
kan PTA dan BADILAG
. Peningkatan 3.1. Terbitnya izin kepada VIiVv] V|V Sekretaris
kualitas SDM hakim/pejabat dan pegawai
melalui pendidi- untuk mengikuti pendidikan
kan formal dan S1dan S2.
non formal 3.2. Menyampaikan usulan pencantuman gelar. VI iv] v |V Sekretaris
. Mengusahakan 4.1. Terlaksananya usulan VIiVv] V|V Sekretaris
terpenuhinya jabatan fungsional yang
formasi jabatan menjadi wewenang PA
struktural dan Cibadak
fungsional.
. Menciptakan 5.1. Terlaksana mutasi bagi staf VIiVv] V|V Sekretaris
suasana kerja sesuai dengan kebutuhan.
yang dinamis 5.2. Terlaksana usulan kenai - v Sekretaris
dan segar dalam kan pangkat pilihan dan re -
bertugas. guler pegawai periode April
dan Oktober 2023
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5.5. Terbitnya Kenaikan Gaji V| v v Sekretaris
Berkala dan impassing (KGB).
5.6. Terlaksananya usulan bagi v| v V]V I[V]|V] V]V v Sekretaris
pegawai untuk mendapatkan
karis/karsu, Taspen, BPJS
KPE dan karpeg
5.7. Terlaksana usulan pensiun \ Sekretaris
bagi pegawai yang akan
memasuki purna tugas dan Pensiun Muda.
5.8. Terlaksana usulan pegawai vV Sekretaris
untuk memperoleh Satya
lancana Karya Satya.
6. Memenuhi ke - - Terlaksananya usulan v| v V]|V I[V]|V] V]V v Sekretaris
butuhan tenaga pengisian formasi pegawai .
pegawai
. Meningkatkan 7.1. Turut sertanya pegawai v v V| ivi]v|v|v]Vv v Sekretaris
pengetahuan dalam latihan bidang admi-
ketrampilan dan nistrasi kesekretariatan,
dedikasi pega - teknis perradilan dan mana
wai. gerial pegawai.
7.2. Turut sertanya pejabat v v V| v]v|v|v]Vv v Sekretaris
dan calon pejabat struktural
dan fungsional dalam diklat
penjenjangan.
7.3. Turut sertanya calon V| Vv V]V I[V]|V] V]V v Sekretaris
pegawai pada pelatihan Pra jabatan.
7.4. Turut sertanya pegawai v \ V| v]v|v|v]V v Sekretaris
dalam pelatihan perpustakaan
7.5. Melaksanakan pembinaan pegawai secara
rutin setiap bulan.
. Menyempurna- 8.1. Tertibnya kelengkapan \4 \ V| v]v|v|v]V v Sekretaris
kan tertib admi- file - file kepegawaian
nistrasi kepega- 8.2. Tersusunnya dokumen ke- v v V| v]v|v|v]Vv v Sekretaris
waian kegawaian secara tertib, rapi dan aman.
8.3. Tersedianya data pegawai V| Vv V]V v]|v|v]Vv v Sekretaris

dalam papan statistik
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8.4. Tersusunnya DUK, DUS v Sekretaris
dan bezeting Formasi .
8.5. Tersedianya up date data ke v| Vv VIV V]|V V|V]V]V]|V]V Sekretaris
pegawaian pada SIKEP
dan buku penatausahaan
ke pegawaian
8.6. Terlaksananya usulan TPM V| Vv V]IV VvV Vv]|Vv]|Vv]Vv] V]V Sekretaris
dengan memperhatikan ke-
tentuan yang berlaku
9. Menata pelaksa - Tersedianya uraian tugas v v Sekretaris
naan tugas dan sesuai dengan ketentuan
tanggung jawab yang berlaku
pegawai.
10. Pengawasan - Setiap 1 bulan sekali dilaksanakannya pengawasan v v V| vV v|vVv]vVv]vVv]vVv] V]V Sekretaris
oleh Hakim Pengawas Bidang
11.1. Kegiatan DDTK V| Vv V]IV vV vVv]|Vv]|v]vVv] Vv ]V Sekretaris
. . 11.2. Pengajuan permohonan penambahan pegawai V| v VIV [V]|V] V]| V]V]V|V]V Sekretaris
11. Meningkatkan kualitas e . .
dan kuantitas Sumber 11.3. Sertifikasi bendahar_a pengeluaran dan penerimaan v v V| v ]V v|vVv]vVv]vVv]Vv] V]V Sekretar!s
Daya Manusia 11.4.Pengusulan peserta bimtek v v V| vV v|vVv]vVv]vVv]vVv] V]V Sekretaris
11.5.Pembinaan mental dari pimpinan kepada pegawai V| v VIV [V]|V]V]|V]V]V]|V]V Sekretaris
11.6. Kursus untuk sukwan V| Vv V]IV VvV Vv]|Vv]|vVv]Vv] V]V Sekretaris
12.1. Penerbitan SK dan SOP yang update V| Vv V]IV VIV V]|V]|V]V] V]V Sekretaris
12.2. Update data SIKEP dan ABS v| v VIV V]|V V]|V]V]V]|V]V Sekretaris
12.3. KGB V| Vv VIV [V]|V] V]| V]V]V|V]V Sekretaris
12. Peningkatan kualitas |12.4. Pengajuan pencantuman gelar V| v v v]v]v|[v]v] V] Vv]|Vv]V Sekretaris
pelayanan dibidang 12.5. Penunjukan protokoler/ajudan bagi pimpinan V| v [v]v|v|v]|v]|v]v]v]v]V Sekretaris
kepegawaian 12.6. Penunjukan Humas Kesekretariatan, Humas V| v (v v]v]v|v]|v]vVv]v]|vVv]V Sekretaris
Kepaniteraan, Juru Bicara, IKAHI
12.7. Pembuatan buku agenda tahun untuk Humas dan Juru VI V[ V]V |V[V|[V]V]V|[V]|[V]V Sekretaris
Bicara
13. Peningkatan 13.1. Monitoring dan evaluasi disiplin pegawai berdasarkan VI V[ V]V |V[V][V]V]V|[V]|V]V Sekretaris
penegakan disiplin SIKEP
13.2. Kepatuhan pegawai terhadap pelaporan LHKPN dan v| v Vv v]|v] Vv ]| V]V V]| Vv]V Sekretaris
LHKASN serta SPT Pajak Tahun 2022 agar tepat waktu
maksimal di bulan Januari 2023
- Program kerja dibuat dalam bentuk tabel yang dibuat per v Sekretaris
14. Pembaharuan dan triwulan, semester dan tahunan
pengembalian sistem kerja
15. Tenaga Kontrak 15.1. Pembinaan tenaga kontrak 1 bulan sekali V| Vv V]IV VIV V]|V]|V]V] V]V Sekretaris
15.2. Evaluasi kinerja tenaga kontrak pertriwulan \ v v \ Sekretaris
15.3. Pembaharuan SK Tenaga Kontrak ( insidentil ) v Sekretaris
15.4. Penetapan pemberian izin/cuti bagi tenaga kontrak v v V| vV v|vVv]vVv]vVv]Vv] V]V Sekretaris




15.5. Pengusulan Tenaga Kontrak menjadi PPPK/CPNS v| Vv VIV V]|V V]|V]V]V]|]V]V Sekretaris
16. Pengangkatan dan 16.1. Usulan penambahan jurusita ke PTA Bandung V| Vv V]IV VIV V]|V]|V]V] V]V Sekretaris
Penugasan Jurusita 16.2. Usulan Jurusita Pengganti atas nama Jayanti v v v]iv]v]iv]iv|v]|v]|v]v]v Sekretaris
Pengganti Rachmawati, S.AP menjadi Jurusita Ni Ni viviviviv]iv]Iv] v v Ni Sekretaris
17. Laporan kepegawaian |[-Pembuatan laporan dan rekapitulasi absensi perminggu
dan pengolahan data
pegawai
- 18.1. Pembuatan SOP dibuat oleh TIM vl v vivivivivliv]iviv] vy Sekretaris
ig;;iz:g dzgr?nkonsultasi 18.2. Job Description dibuat oleh TIM y Sekretaris
19. Cuti Pegawai -Aplikasi Sistem Informasi Cuti dilaksanakan v| v Vv v]|v]Vv]|V]Vv]Vv]|vVv]V Sekretaris
20. Pembuatan SKP dan | s p seluruh pegawai harus 100 % .
Pengukuran Indeks v v v VIV V]|V ] V]V v Vv v Sekretaris
Profesionalitas ASN
21. Reward dan 21.1. Pembuatan tim penilai reward dan punishment v Sekretaris
Punishment 21.2. Reward bagi yang menjalankan tupoksi per divisi v Sekretaris
21.3. Agen perubahan tahun 2023 di bulan februari 2023 v
BAGIAN PERENCANAAN, TEKNOLOGI
INFORMASI DAN PELAPORAN
Terpenuhinya tertib - Membuat perencanaan 1. Menyelenggarakan 1.1. Tersedianya RKAKL, TOR, RAB, v Sekretaris
perencanaan, pemanfaatan IT tertib perencanaan setiap Tahun Anggaran
transparansi, & penya- & Penyusunan Laporan optimalisasi peman- 1.2. Tersusunnya Laporan Kinerja. v Sekretaris
jian Laporan kinerja faatan IT & Penyu- 1.3. Tersusunnya Laporan Tahunan v Sekretaris
sunan Laporan. 1.4. Tersusunnya Program Kerja Tahun 2023 v Sekretaris
1.5. Program kerja harus dijadikan acuan dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari
1.6. Program Kerja harus sesuai anggaran DIPA v Sekretaris
1.7. Program Kerja harus dievaluasi secara berkala ) v v ) Sekretaris
1.8. Program kerja harus dimasukan di website v Sekretaris
1.9. Penyusunan Dokumen SAKIP v Sekretaris
1.10. Keseriusan pimpinan dalam penyusunan SAKIP v Sekretaris
1.11. Perencanaan dan revisi anggaran ' Sekretaris
2. Terlaksananya Pemba- |- Terwujudnya Wilayah yang WBK dan WBBM v Sekretaris

ngunan zona integritas
Menuju Wilayah bebas
dari korupsi (WBK)
dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani
(WBBM)

Palabuhanratu,

10 Maret 2023

Ketua Pengadilan Agama Cibadak

Ttd

Dra. Ma'ripah
NIP. 19661202.199303.2.001




